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EDITAL N.2N. 1

EDITAL N.201/2023 — CENTRO DE ESTUDOS/DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RONDONIA

Xl PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIARIOS(AS) DE GRADUAGCAO E POS GRADUACAO PARA OS CURSOS DE DIREITO,
ADMINISTRAGCAO, COMUNICACAO SOCIAL (CURSOS CORRELATOS AS ESPECIALIDADES
DE ARTES-GRAFICAS OU AUDIOVISUAL), PUBLICIDADE E PROPAGANDA, JORNALISMO,
ENGENHARIA CIVIL, INFORMATICA (ESPECIALIDADES REDES, SUPORTE OU
DESENVOLVIMENTO), LETRAS/LIBRAS, LETRAS/PORTUGUES, PSICOLOGIA, SERVICO
SOCIAL E CIENCIAS CONTABEIS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
atribuicoes, conferidas pela Lei Complementar n 80, de 12 de janeiro de 1994; Lei Complementar
Estadual n 117, de 04 de novembro de 1994, assim como pela Lei n 11.788, de 25 de setembro
de 2008, Resolucao n® 99/2021-CS/DPERO, de 05 de Fevereiro de 2021 e a Resolucdo n®
83/2019-CS/DPERO, de 14 de Junho de 2019 resolve publicar o XIIl Processo Seletivo para
Provimento de Cadastro Reserva de Estagiarios(as) de Graduacdo e Pds-Graduacao para os
cursos de Direito, Administragdo, Comunicagédo Social (cursos correlatos as especialidades de
artes-graficas ou audiovisual), Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Engenharia civil,
Informatica (especialidades redes, suporte ou desenvolvimento), Letras/Libras, Letras/Portugués,
Psicologia, Servico Social e Ciéncias Contabeis para a Defensoria Publica do Estado de
Rondénia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital destina-se a normatizar o processo de selecdo de estudantes para estagio
académico, nao obrigatério, em nivel de Graduacdo e de Pods-graduacdo, destinado ao
preenchimento das vagas para cadastros de reserva, oferecido e remunerado pela Defensoria
Publica do Estado de Rondénia, distribuidas na comarca de Porto Velho e nas comarcas do
interior, conforme cursos de graduacdo, po6s-graduacdo e localidades dispostos no quadro a
sequir.

Lotacao do(a) Estagiario(a) Cursos de Graduacao e Pés-graduacao N. de Vagas
Direito CR
Administracao CR




Comunicacao Social ou afins — especializado CR
em artes-graficas
Ciéncias Contabeis CR
Comunicacao Social ou afins — especializado CR
em audiovisual
Publicidade e Propaganda CR
Porto Velho Engenharia Civil CR
Informatica (Redes) CR
Informatica (Suporte) CR
Informatica (Desenvolvimento) CR
Jornalismo CR
Letras/Libras CR
Letras/Portugués CR
Psicologia CR
Servico Social CR
Alta Floresta do Oeste CR
Alvorada do Oeste CR
Buritis CR
Cerejeiras CR
Colorado do Oeste CR
Costa Marques CR
Espigao do Oeste CR
Guajara-Mirim CR
Jaru CR
Machadinho do Oeste CR
Nova Brasilandia do Oeste CR
Ouro Preto do Oeste Direito CR
Pimenta Bueno CR
Presidente Médici CR
Rolim de Moura CR
Santa Luzia do Oeste CR
Sao Francisco do Guaporé CR
Sao Miguel do Guaporé CR
Ariqguemes CR
Cacoal CR
Ji-Parana CR
Vilhena CR

CR — Cadastro de Reserva

1.2 O horario de aproveitamento do(a) estagiario(a) sera fixado de acordo com a conveniéncia da
Defensoria Publica de Rondbnia, com carga horaria diaria de 5 (cinco) horas para o estagio de
graduacao, e carga horaria diaria de 6 (seis) horas para o estagio de pés-graduacao, nos
turnos matutino ou vespertino, conforme o interesse e necessidade da administragéo.

1.3 O regime de trabalho sera presencial.

1.4 Os(as) estagiarios(as) serdo designados para exercer suas atividades nos 6rgaos da
Defensoria Publica, cuja escolha incumbe Unica e exclusivamente a administragdo da instituicao,
atendida a disponibilidade de vagas. A ordem de classificacao, por si s6, nao gera direito a
convocagao.



1.5 Os(as) estagiarios(as) de graduagdo e Pds-graduacdo em Direito ndo poderdo exercer as
atividades privativas dos(as) Defensores(as) Publicos(as).

1.6 Os estagios de graduacao e de Pds-graduacdo de nao cria vinculo empregaticio entre o(a)
estagiario(a) e a Administracao Publica.

1.7 Os(as) estagiarios(as) de graduacdo e de Poés-graduagdo deverdo atuar sob supervisdo
dos(as) Respectivos(as) Chefes onde serdo lotados(as).

2. DA INSCRICAO E DA CONTRATACAO

2.1 As inscri¢cdes para o processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, pelos links abaixo,
no prazo maximo fixado no cronograma anexo.

a) inscricoes para modalidade de graduacao: https://forms.gle/eCTRhcDYhuzvoSCQ8.

b) inscricdes para modalidade de pés-graduacao: https:/forms.gle/NuzR7irh4C8TFaW68.

2.2 E requisito para inscricdo que o candidato esteja regularmente matriculado em curso de
Graduacao ou Pés-Graduacao, em instituicdo de ensino superior reconhecida, correspondente a
vaga ou cadastro de reserva pretendido.

2.2.1 O(a) candidato(a) de Graduacao em Direito, se aprovado no processo seletivo, devera
estar cursando, no minimo, os 2 (dois) ultimos anos do curso superior (bacharelado) no momento
da assinatura do termo de compromisso (nomeacgao e posse).

2.2.2 O(a) candidato dos Cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis, Artes-Graficas,
Comunicacao Social (cursos correlatos as especialidades de artes-graficas ou audiovisual),
Publicidade e Propaganda, Jornalismo, se aprovado(a) no processo seletivo, devera estar
cursando, no minimo, o 3%(terceiro) periodo do curso superior (bacharelado).

2.2.3 O(a) candidato(a) de graduacao dos demais cursos, salvo as excecdes arguidas neste
edital, se aprovado(a) no processo seletivo, devera estar cursando no minimo 50% (cinquenta por
cento) do curso superior (bacharelado) no momento da assinatura do termo de compromisso
(nomeacao e posse).

2.2.4 O(a) candidato(a) de graduacao dos cursos que comportem a modalidade de tecndlogo
devera estar cursando no minimo 50% (cinquenta por cento) do curso superior (tecnélogo) no
momento da assinatura do termo de compromisso (nomeagao e posse).

2.3 E vedada a participacdo de candidatos(as) que estejam cursando o Gltimo periodo da
graduacao no Processo Seletivo, bem como no ato de homeacao e posse.

2.4 A inscricdo e participagdo no processo seletivo, sem o preenchimento dos requisitos deste
Edital, ndo implicam qualquer preclusdo para a Administracdo Publica. Se constatada
irregularidade da inscricdo, o(a) candidato(a) sera excluido(a) do processo seletivo ou dos
quadros desta Defensoria Publica, se nomeado.

2.4.1 A inscricdo e os demais atos deste edital é de exclusiva responsabildiade do candidato,
cabendo ao mesmo a conferéncia das informagdes prestadas e publicadas, bem como a
comunicagao a Comissao Organizadora, dentro do prazo dos recursos administrativos, sob a pena
de precluséo, de qualquer retificagcdo. Nao se aplicando a preclusao deste item nos atos de oficio.

2.5 O preenchimento correto do formulario de inscricdo € de total responsabilidade do(a)


https://forms.gle/eCTRhcDYhuzvoSCQ8
https://forms.gle/NuzR7irh4C8TFaW68

candidato(a). O ndo cumprimento dessa exigéncia pode resultar na exclusao do processo seletivo
e no desligamento do estagio.

2.6 ApoOs inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera um e-mail confirmando os dados informados no
formulario. Caso o(a) candidato(a) nao receba o referido e-mail ou tenha preenchido o
formulario com erro(s), devera refazer o procedimento de inscricao ou entrar em contato
com o Centro de Estudos, através do telefone (69) 99307-4778 (whatsapp) ou do e-mail
processoseletivo@defensoria.ro.def.br .

2.7 Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um dos cursos, seja de graduacao ou poés-
graduacéo, e escolher somente uma localidade.

2.8 Havendo erro(s) nas informacdes da inscricdo on-line que nédo sejam corrigidos durante o
periodo de inscricoes, o(a) candidato(a) sera excluido(a) do processo seletivo.

2.9 O pedido de inscricao implicara aceitacao de todas as normas e condi¢des deste edital.

2.10 A apresentacao de documentos sera solicitada somente quando o candidato for aprovado e
convocado para assinar o0 Termo de Compromisso e Posse, apds o processo seletivo. A lista de
documentos necessarios esta disponivel na Portaria n® 329/DRH, acessivel no Portal da

Transparéncia da DPE-RO (https:/transparencia.defensoria.ro.def.br/legislacac/detalhes/471).

2.11 Sao requisitos para a contratacao:

a ) Estar matriculado(a) em instituicdo de ensino superior regularmente credenciada no
Ministério da Educacao;

b) Ser aprovado no processo seletivo de que trata este edital;

¢) A assinatura de Termo de Compromisso de estagio pelo(a) estagiario(a) e pela Instituicdo
de Ensino Superior; e

d ) Comprovar quitagdo das obrigacdes eleitorais, bem como as concernentes ao servigo
militar, para os candidatos do sexo masculino, e ndo possuir condenagfes criminais
incompativeis com o exercicio das fungdes.

2.12 E vedada a contratacdo de estagiario(a) que possuir vinculo profissional ou de estagio como
advogado(a) ou, ainda, figurar como sécio em sociedade de advogados(as).

2.13 Nao serao admitidos como estagiarios(as):
a) Policiais civis ou militares;
b) Titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
c) Servidores(as) ou empregados(as) publicos(as);

2.14 A relagao dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida sera divulgada na Internet,

no enderego eletrdnico https:/www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/ , nas
datas provaveis estabelecidas no cronograma em anexo.

2.15 Requisitos para o Estagio de P6s-Graduacao:

a) E requisito especifico para concorrer ao estagio de pds-graduacdo que o(a) candidato(a) seja
formado(a) no curso da &rea da vaga de Pds-graduacao selecionada. Além disso, € necessario
estar matriculado(a) com frequéncia efetiva em curso de Pds-Graduacédo de nivel especializacao
na area pretendida, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo;

b) Ser aprovado(a) no processo seletivo simplificado de que trata este edital;

¢) Providenciar assinatura do Termo de Compromisso de estagio pelo(a) estagiario(a) e pela
Instituicdo de Ensino Superior;
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d) Comprovar quitacdo das obrigacdes eleitorais, bem como as concernentes ao servigo militar,
para os candidatos do sexo masculino, e ndo possuir condenagdes criminais incompativeis com o
exercicio das fungoes.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do art. 37 da CF e
no art. 17, § 5.2, da Lei 11.788/2008, desde que a deficiéncia seja compativel com as condicbes de
trabalho e atribui¢cdes da fungéo.

3.2 O(a) candidato(a) na condicdo de Pessoas com Deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas devera declarar, no ato da inscricdo, a natureza e o grau de deficiéncia e, se aprovado
e convocado, apresentar o laudo médico por ocasiao da assinatura do Termo de Compromisso
e posse, que mencione a classificagédo internacional de doenca — CID.

3.2.1 A auséncia de comprovacado da deficiéncia por meio do laudo médico ou existéncia de
fraude resultara na exclusdo do Processo Seletivo ou desligamento, se for o caso.

3.3 Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

3.3.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva as Pessoas com Deficiéncia - PcD - resultar
em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior.
Ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DAS COTAS ETNICO-RACIAIS

4.1 E assegurado o direito de reserva de vagas aos negros e indigenas no percentual minimo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.2 A concorréncia as vagas reservadas para negros e indios pelo sistema de cotas é facultativa
e, sendo essa a opc¢ao do(a) candidato(a), deve ser declarada, no momento da inscricao, ficando
o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas neste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

4.3 Para fins da reserva de vaga, considera-se negro(a) o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a)
que assim se declare no momento da inscricao para o respectivo Processo Seletivo de Estagio e
obtenha deciséo favoravel de Comissao de heteroidentificacdo designada para tal fim.

4.4 A publicacdo do resultado do processo seletivo, inclusive a final, sera feita em trés listas,
contendo, na primeira, a classificagdo geral dos(as) candidatos(as), incluindo todos(as) os(as)
candidatos(as) concorrentes e, na segunda, somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia
e, na terceira, somente a classificacao das cotas étnico-raciais.

4.5 A ordem de nomeacao sera correspondente a classificacao geral, seguida por pessoas
com deficiéncia e, por fim, cotas étnico-raciais, devendo ser respeitada a proporcao das vagas
disponiveis no cadastro de reserva, no momento da convocagao €, no caso de o(a) convocado(a)
da lista especifica ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio, devera ser nomeado o(a)
proximo(a) colocado(a) de sua lista.

Paragrafo unico. Comprovada a fraude, o(a) candidato(a) sera excluido do Processo Seletivo
e/ou desligado do estagio, se for o caso, sem prejuizo das san¢des penais, nos casos previsto em
lei.



5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PROVAS

5.1 Os(as) candidatos(as) de Graduacao e de P6s-Graducao serdo avaliados separadamente nos
termos especificados neste edital, de carater classificatério e eliminatério, conforme cronograma
em anexo.

5.1.1 Os(as) candidatos(as) de Graduacdo e de Pds-Graducdo dos cursos de Direito,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Informatica especializado em
Desenvolvimento, Informatica especializado em Redes, Informatica especializado em
Suporte, Letras/Portugués e Servico social serdo avaliados através de prova on-line,
elaborada, observando-se o conteudo programatico, anexo, contando com 20 (vinte) questdes
objetivas, valendo 01 (um) ponto para cada.

5.1.2 Os(as) candidatos(as) de Graduagdo e de Pés-Graducdo dos cursos de Jornalismo e
Publicidade e Propaganda serdo avaliados através de prova on-line, elaborada, que contara
com 15 (quinze) questdes objetivas, valendo 01 (um) ponto cada, e uma questao dissertativa,
valendo 05 (cinco) pontos, que avaliara a adequacao da reposta a proposta do enunciado, bem
como a capacidade de expressdo na modalidade escrita € 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

5.1.3 Os(as) candidatos(as) de Graduacao e de Po6s-Graducdo dos cursos de Comunicacao
Social especializado em Audio-visual, Comunicacao Social especializado em Artes
graficas, Letras/Libras serdo avaliados conforme itens especificados a seguir:

5.2 Dos critérios da avaliacao de Comunicacao Social especializado em Artes graficas:

5.2.1 Os(as) candidatos(as) de Graduacdo e de Pés-Graducdo de Comunicacao Social
especializado em Artes graficas, serdo avaliados em duas etapas que perfazem da realizagao
de trabalhos praticos, de carater classificatério e eliminatério, na qual sera analisada a utilizacao
dos Sistema Adobe lllustrator e Adobe Photoshop, concomitantemente. Nesta fase sera
requisitada a reproducédo de uma arte pronta, na qual sera avaliada: a semelhanca com a arte
original (nota variando até 50 pontos). Na sequéncia, sera requerida a criagdo de uma nova arte,
conforme tema apresentado ao(a) candidato(a), sendo julgado: a criatividade; o conhecimento das
ferramentas graficas; o uso adequado das cores; a agilidade; e, a ortografia (nota variando até 10
pontos por item avaliado, com somatério maximo de 50 pontos), obdecendo o conteudo de
programatico e cronograma em anexo (o tempo de duracao da avaliacao sera correspondente
ao numero de candidatos que se apresentarem, conforme agendamento, sendo igual para
todos, respeitando as condicoes especiais previstas em lei).

5.3 Dos critérios da avaliacao de Comunicacao Social especializado em Audio-visual:

5.3.1 Os(as) candidatos(as) de Graduacdo e de Po6s-Gradugcdo de Comunicacao Social
especializado em Audio-visual, serdo avaliados em uma unica etapa, consistente em prova
pratica de producao de video seguindo roteiro e utilizando materiais disponiveis no momento do
teste (valendo 100 pontos), obdecendo o conteddo de programatico e cronograma em anexo (o
tempo de duracao da avaliacao sera correspondente ao numero de candidatos que se
apresentarem, conforme agendamento, sendo igual para todos, respeitando as condicoes
especiais previstas em lei).

5.4 Dos critérios da avaliacao de Letras/Libras:



5.4.1 Os(as) candidatos(as) de Graduacéao e de Pés-Graducéo de Letras/Libras, serdo avaliados
em duas etapa, consistente em prova pratica de traducdo de video em Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, para LIBRAS (valendo no maximo 50 pontos), bem como traducédo de video em
LIBRAS para a lingua portuguesa escrita, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a
Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacéo de conteudo, de vocabulario e da gramatica
(valendo no maximo 50 pontos), obdecendo o conteudo de programatico e cronograma em anexo
(o tempo de duracao da avaliacao sera correspondente ao numero de candidatos que se
apresentarem, conforme agendamento, sendo igual para todos, respeitando as condicoes
especiais previstas em lei).

5.5 Para os demais, conforme previsdo no item 5.1.1 e 5.1.2, o link de acesso a prova on-line sera
enviado ao candidato, até 1(um) dia antes da data da prova, através do e-mail cadastrado no
momento da inscricdo, devendo o candidato verificar na caixa de spam e desbloquear, se for o

caso, 0 e-mail processoseletivo@defensoria.ro.def.br .

5.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a conferéncia quanto ao recebimento do
link de prova. O(a) candidato(a) que néo receber o link, tera até 01 (uma) hora antes da prova
para requerer o envio/reenvio. Nao sendo permitido o envio do link de prova durante o seu horario
de realizagao.

5.7 Os(as) candidatos(as) terdo 01 (uma) hora para realizar e enviar a prova on line, com o
acréscimo de 30 (trinta) min, para verificar no email pessoal se foi enviada corretamente e
comunicar a comissao organizadora qualquer falha, sob pena de preclusdo. A prova online sera
aplicada através do sistema Google Forms, no formato de formulario, sendo considerada como
resposta apenas o primeiro formulario enviado durante o tempo de realizagdo da prova (registrado
eletronicamente o horério e a data do envio do formulério).

5.8 Uma copia da prova sera recebida no e-mail do candidato. Contudo, durante a

realizacao da avaliacao, o candidato devera imprimir em .pdf as respostas na integralidade,
como forma de comprovacao.

5.8.1 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) efetuar o envio do formulario dentro do
horario previsto para realizagdo e envio da prova. O(a) candidato(a) que enviar a prova fora do
horario estara automaticamente desclassificado(a).

5.8.2 Na ocorréncia de falha no envio pelo sistema Google Forms, de forma excepcional, os(as)
candidatos(as) deverdao entrar em contato com a equipe organizadora correspondente a sua
localidade, por telefone ou grupo de reunido, disponivel no link do Xlll PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS(AS) DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, que enviaré o arquivo da prova para o(a)
candidato(a) preencher digitalmente e enviar durante o tempo destinado a realizagcao da prova,
convertido no formato PDF para o e-mail processoseletivo@defensoria.ro.def.or , devendo
justificar a excepcionalidade.

59 Durante a realizacdo da prova, serdo disponibilizados, no endereco
https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/, grupos de reunides, através do
Google Meet, para sanar duvidas e fornecer orientacdes gerais.

5.10 Nao serado aplicadas provas em data ou horario diversos dos predeterminados neste Edital.
5.11 Ao iniciar a prova, devera o(a) candidato(a) preencher corretamente os campos adequados

para sua identificacdo: e-mail (IMPORTANTE INFORMAR O EMAIL CORRETO PARA O ENVIO
DA PROVA), nome completo e CPF, sem erro.
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5.12 Seréd eliminado(a) da selegdo o(a) candidato(a) que utilizar meios fraudulentos durante a
realizagdo da prova.

5.13 Os gabaritos serdo divulgados segundo cronograma, em anexo, nho enderego
https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/ .

5.14 Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo maxima da prova, sendo conferidas a todos os(as) candidatos(as) as questbes
anuladas.

5.15 Os resultados serdo divulgados segundo cronograma, em anexo, no enderego
https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/ .

5.16 Os meios tecnoldgicos de acesso ao site da Defensoria Publica, conteudo do edital, prova e
entrevista sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

6. DAS DATAS E HORARIO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo disponibilizadas e realizadas na data e horario estabelecidos no cronograma,
em anexo, sendo as provas on-lines enviadas atraves de link proprio, ENVIADO AO E-MAIL
CADASTRADO PELO(A) CANDIDATO(A) NO MOMENTO DA INSCRICAO.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos contra questdes do gabarito preliminar poderao ser interpostos, no prazo de 01
(um) dia atil, apds a sua divulgacao, através do endereco de e-mail
processoseletivo@defensoria.ro.def.br, observado o modelo constante nos anexos, sob pena de
indeferimento preliminar.

7.2 O recurso do(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo, informando a questao
impugnada, a alternativa que entende ser correta e a devida justificativa. O recurso sem esses
elementos, intempestivo ou com teor desrespeitoso seré preliminarmente indeferido. Em nenhuma
hipbtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos contra o
gabarito definitivo ou resultados definitivos.

7.3 Os recursos contra os procedimentos administrativos (indeferimento de inscricdo, omissoes,
erros materiais e procedimentos em geral) deverao ser direcionados a Comissao Organizadora,
observado o modelo constante nos anexos e enviados ao e-

mail processoseletivo@defensoria.ro.def.br , no prazo de 01 (um) dia util, apds a divulgacao do
respectivo documento, no endereco eletrénico https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-
eprocessos-seletivos/, segundo as datas previstas no cronograma em anexo.

7.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais, prazos,
inclusive quanto a interposicao dos recursos.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdao ordenados(as) em ordem decrescente da nota final
de sua prova on-line. Para efeito de desempate, sera considerada a idade mais avancada do(a)
candidato(a).

8.2 Cabera ao Defensor Publico-Geral a homologacéo do resultado do Processo Seletivo.
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8.3 O resultado final do certame sera divulgado, conforme cronograma anexo, no endereco
eletrbnico https://www.defensoria.ro.def.br/concursos-e-processos-seletivos/.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo de tempo, a critério do Defensor Publico-Geral do Estado de Rondénia.

11. DA CONVOCACAO

11.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) segundo ordem de classificacao
em cada localizacdo. Considera-se desistente o(a) candidato(a) que, convocado(a), deixar de
comparecer e assinar Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
partir da publicagdo da convocacao no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado
de Ronddnia.

11.2 O(a) candidato(a) habilitado(a) que nao puder assinar Termo de Compromisso de Estagio
dentro do prazo estabelecido no item anterior, por motivo justificavel, mas que manifestar, por
escrito, o interesse em participar do Programa de Estagio da Defensoria Publica do Estado de
Rondbnia, sera reposicionado(a) no final da lista de classificagéo.

12. DA DURACAO DO ESTAGIO
12.1 A duracao do estagio sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 O estagio de graduagéo tera carga horéaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas
em 5 (cinco) horas diarias, em horéario de funcionamento do 6rgao, sem prejuizo das atividades
discentes, em conformidade com o art. 10 da Lei n.2 11.788/2008.

12.3 O estagio de pds-graduacao tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
06 (seis) horas diarias, no horario de funcionamento do érgao, fixado de acordo com a
conveniéncia da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, nos turnos matutino ou vespertino,
sem prejuizo das atividades discentes, em conformidade com o art. 10 da Lei n.? 11.788/2008.

13. DO PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO

13.1 O estudante que ingressar no Programa de Estagio de Graduacao da Defensoria Publica do
Estado de Rondbnia percebera uma bolsa-auxilio de estagio, no valor de R$ 1.500,00 (mil reais e
quinhentos), além de auxilio-transporte na forma do artigo 12 da Lei n.® 11.788/2008.

13.2 O estudante que ingressar no Programa de Estagio de Pdés-graduacao da Defensoria
Publica do Estado de Rondbnia percebera uma bolsa-auxilio de estagio, no valor de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais), além de auxilio-transporte na forma do artigo 12 da Lei n.°
11.788/2008.

13.3 O estagiario devera, para fins de recebimento da bolsa de estagio, abrir conta corrente no
Banco do Brasil.

13.4 Devera ser informado a Diretoria de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de
Rondénia o respectivo nUmero da agéncia e da conta bancaria, bem como qualquer outra inclusdo
ou alteracao de dados cadastrais, a fim de que se proceda a atualizagéo.

13.5 Sera considerada, para efeito de calculo da remuneracédo, a frequéncia mensal do estagio,
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deduzindo-se do montante da bolsa os dias de faltas nao justificadas.

14. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

14.1 Ao final do estagio, sera conferido certificado de estagio, com mencao do periodo estagiado
e a carga horéaria cumprida.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricao implica na aceitacao por parte do(a) candidato(a) de todos os principios, normas
e condi¢Oes do processo seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacéo pertinente, em
especial na Resolucdo n? 83, de 14 de Junho de 2019, do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado de Ronddnia.

15.2 O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco de e-mail para
contato, junto a Defensoria Publica do Estado de Rondbnia, apds o resultado final.

15.3 Os casos omissos, a respeito do estagio, serdo solucionados pelo Defensor Publico-Geral do
Estado de Rondbnia.

Porto Velho, 05 de outubro de 2023.

VICTOR HUGO DE SOUZA LIMA
Defensor Publico-Geral do Estado

Defensoria Publica do Estado de Rondonia

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DE GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificacao
de Constituicdo. Constitucionalismo. Pods-Positivismo e Neoconstitucionalismo. Estado
Democratico de Direito. Poderes Constituintes. Existéncia, Validade, vigéncia, Eficacia e
aplicabilidade das Normas Constitucionais. Hermenéutica constitucional e Principios da
interpretacdo constitucional. Mutacdo x Reforma. Regras x Principios. Dos Principios e Direitos
fundamentais. Teoria dos Direitos Fundamentais: conceito, fundamentos, caracteristicas e
dimensdes. Dos direitos e das garantias fundamentais em espécie (civis, politicos, sociais,
econbmicos, culturais, coletividades). Das acdes e remédios constitucionais. Da Organizacédo do
Estado. Da organizagdo dos poderes. Da Separacdo dos Poderes. Das fungbes essenciais a
justica. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. A Defensoria Publica na Constituicdao
Federal de 1988. Controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado.

DIREITOS HUMANOS: Teoria geral dos Direitos Humanos: conceitos, caracteristicas, principios,
dimensdes, classificagdo, eficacia e interpretacdo. Fundamentos histéricos e filoséficos dos
Direitos Humanos. Universalismo, relativismo e multiculturalismo. Declaragdo universal dos



direitos humanos. Sistema Regional Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos.
Convengdo Americana de Direitos Humanos. Protocolo de San Salvador. Comissao
Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Representacao
no Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos. Regulamento Unificado para
atuacao da Associacao Interamericana de Defensorias Publicas perante a Comissao e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O Papel das Defensor(a) Publico(a) na Corte
Interamericano(a) e a Jurisprudéncia de Direito Humanos. Incorporagéo e status dos tratados e
convencgoes internacionais sobre direitos humanos no Brasil. Sistema ONU de protecdo aos
Direitos Humanos.

DIREITO CIVIL: Lei de introducao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa Natural. Aquisicéo e
extincio da personalidade. Nascituro. Embrido excedentario. Nome. Nome social.
Transexualidade. Capacidade e emancipacao. Incapacidade. Suprimento da incapacidade.
Internacao psiquiatrica involuntaria. Auséncia. Administragcdo dos bens e direitos dos incapazes.
Direitos da Personalidade. Domicilio da pessoa natural. Pessoas juridicas. Definicdo e natureza.
Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Bens. Bem moveis e bens imoveis. Bem de Familia e sua protecdo juridica (Lei n®
8.009/90). Fatos, atos e negécios juridicos. Autonomia privada. Conceito, elementos e
modalidades. Negdcio juridico. Conceito e classificacdo. Vontade e autonomia privada. Existéncia,
validade e eficacia. Defeitos dos negocios juridicos. Modificagdo, conservagéo e extingdo dos
negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das Obrigagdes: conceito de obrigacao;
modalidades das obrigagdes; transmissao das obrigacdes; adimplemento e extingdo das
obrigacoes; do inadimplemento das obrigagdes. Contratos em geral. Classificagdo dos contratos.
Principios fundamentais dos contratos: autonomia privada, forga obrigatéria, relatividade dos
efeitos dos contratos, fungdo social e boa-fé objetiva. Contratos de adesdo na relagao civel.
Clausulas abusivas no contrato de adesdo. Clausulas gerais. Contratos tipicos dispostos no
Cédigo Civil de 2002 e clausulas especiais. Responsabilidade civil. Fungcbdes da responsabilidade
civil contemporéanea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Teorias da
responsabilidade civil. Espécies de responsabilidade civil. Ato ilicito extracontratual. Causas
excludentes de ilicitude. Abuso do direito. Secutirizagdo. DPVAT. Direito das Coisas. Posse e
Propriedade. Modalidades de usucapido. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria
de assentamentos localizados em areas urbanas. Direitos de vizinhanga. Condominio geral.
Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direito real a aquisi¢cédo. Direito
do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdao compulséria. Direitos
reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Direito de Familia: familia e novas modalidades de familia.
Unido homoafetiva. Casamento e dissolugdo do vinculo conjugal. Unido estavel e concubinato.
Disposicdes constitucionais e infraconstitucionais. Prote¢cdo da pessoa dos filhos. Poder familiar.
Alienagéo parental - Lei n® 1.238/10. Paternidade e filiagdo. Reconhecimento de paternidade e
reconhecimento de paternidade post mortem. Relagdes de parentesco. Regime de bens. Pacto
antenupcial. Alimentos. Alimentos gravidicos - Disposi¢des da Lei 5478/68 e da Lei 11.804/2008.
Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das Sucessbdes. Sucessdo em geral,
sucessao legitima e testamentaria. Do inventario e da partilha. Cédigo de Defesa do Consumidor—
Lei 8.078/90. Dos direitos do consumidor. Disposicées da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Estatuto
da pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146 /2015). Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018).
Planos e seguros privados de assisténcia a saude. Registros Publicos (Lei 6.015/1973).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cd4digo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de
2015). Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Normas fundamentais do
processo civil. Jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6érgaos. Competéncia:
conceito; espécies; critérios de determinacdo e modificacdo; conexdo e continéncia. Funcodes
essenciais a Justica. Magistratura. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. A acao: conceito e



natureza. Acao e tutela jurisdicional. Cumulacdo da acdo. Classificacdo da tutela jurisdicional.
Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento. Atos
processuais. Forma, tempo e Ilugar. Regime de invalidades processuais. Preclusoes.
Comunicagao dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Partes e terceiros no processo
civil. Conceitos. Litisconsércio, assisténcia e modalidades de intervencao de terceiros. Peticao
inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Improcedéncia liminar do pedido. Defesa do réu.
Contestacao, reconvencao, impugnacao ao valor da causa. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de mediacdo e conciliacdo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producado. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Sentenga. Conteudo. Defeitos das sentengas. Coisa julgada. Limites
subjetivos e objetivos. Julgamento liminar de improcedéncia. Liquidacdo de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentenga. Modalidades. Procedimentos. Impugnacédo. Recursos.
Requisitos de Admissibilidade. Efeitos. Espécies. Processo de Execugdo. Principios gerais.
Espécies. Execucbes especiais. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucdo de obrigacao de
fazer e de ndo-fazer. Execugado por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do Devedor.
Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Suspensdao e extincdo do
processo de execucado. Acao rescisoria e sucedaneos recursais. Procedimentos especiais no
CPC: teoria geral; acoes possessorias; inventario e partilha; embargos de terceiro; acoes de
familia; acdo monitéria. Acao de alimentos. Tutelas provisorias: tutelas de urgéncia - antecipada e
cautelar; tutela da evidéncia. Procedimento sumario aplicado ao procedimento dos Juizados
Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Procedimentos especiais de jurisdicao
voluntaria regulados no CPC. Acdes de Direito de Familia no CPC e leis especiais. A¢ao civil
publica (Lei 7.343/85). Mandado de Seguranca (Lei 12.016/09). Meios Consensuais de Solugéo
de Conflitos: espécies, conceitos e caracteristicas.

DIREITO PENAL: Garantias penais fundamentais da Constituicdo. Da aplicagdo da lei penal. Do
crime (teoria geral). Do Iter Criminis. Do concurso de pessoas. Das penas: Das espécies de pena;
Da cominagdo das penas; Da aplicacdo da pena; Da suspensao condicional da pena. Do
livramento condicional. Dos efeitos da condenagdo. Da reabilitacdo. Das medidas de seguranca.
Da acao penal. Da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). Crimes
contra o patriménio (arts. 155 a 183). Crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234). Crimes
contra a familia (arts. 235 a 249). Crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311). Crimes contra a
Administracao Publica (art. 312 a 359). Aspectos penais das seguintes leis especiais: Lei n°
4.898/1965 e suas alteracdes (Crimes de abuso de autoridade), Crimes de drogas previstos na Lei
n® 11.343/2006 e suas alteragbes, Lei n? 8.072/1990 e suas alteracdes (Crimes hediondos) e
Crimes contra criangcas e adolescentes (Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes), Decreto-Lei n®
3.688/1941 e suas alteracdes (Contravencgdes penais), Lei n® 8.137/1990 e suas alteragdes e Lei
n® 8.176/1991 (Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e relacées de consumo), Crimes
falimentares (Lei n® 11.101/2005), Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal), Leis dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e suas alteracdes e Lei n® 10.259/2001), Crimes
do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteracdes), Lei dos Crimes Ambientais
(Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes), Lei n® 10.826/2003 e suas alteracbes (Lei do Porte de
Arma), Lei n? 9.455/1997 e suas alteragdes (Lei dos Crimes de Tortura), Lei n® 9.807/1999
(Protecéo a vitima e a testemunha do crime), Lei n? 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do
ldoso), Lei n® 13.146/2015 e suas alteracées (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), Lei n® 12.850/2013 e suas alteracdes (Lei de Combate as Organizacdes Criminosas),
Lei 13.964/2019, Lei 11.340/2006.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios do processo penal. A lei processual no tempo e no
espaco. Persecucao criminal extrajudicial. O inquérito policial, 0 ministério publico e a policia
judiciaria. Prisao e liberdade proviséria. Acao penal: Classificacao; Principios; Condigcdes; A justa
causa; Denuncia; Queixa; Aditamento. Justica Penal Negociada. Jurisdicdo e competéncia.



Sujeitos processuais. Citacdes e intimacdes. Procedimentos da ac¢ao penal condenatéria: Comuns
e especiais; Procedimento do juri, Classificacdo, Ritos, Prazos e peculiaridades. Questbes e
processos incidentes; Excecoes; Da prova em geral e em espécie. Sentenca. Nulidades. Recursos
em geral. Pressupostos recursais; Recursos em espécie; Recursos extraordinario e especial.
Habeas corpus; Revisao criminal; Mandado de seguranca; Correicao parcial. Lei n® 9.099/1995 e
suas alteragdes (Juizados especiais criminais). Habeas corpus; Revisdao criminal; Mandado de
seguranga; Correigao parcial; Lei n? 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados especiais criminais);
Aspectos processuais das seguintes leis especiais: Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei de
execucao penal), Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
n® 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais), Lei n® 10.259/2001 e
suas alteracdes, Lei n® 11.343/2006 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas), Lei n? 9.503/1997 e suas alteracdes (Cddigo de Transito Brasileiro), Lei n®
8.072/1990 e suas alteragdes (Crimes hediondos) e Lei n? 8.930/1994, Lei n® 9.455/1997 e suas
alteracdes (Crimes de tortura), Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes (Prisdo temporaria), Lei n®
9.807/1999 (Protecdo a vitima e a testemunha do crime), Lei n? 9.613/1998 e suas alteragdes
(Lavagem de valores), Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes, Lei n? 9.296/1996, Lei n® 8.038/1990,
Decreto-Lei n® 1.002/1964, Lei n® 12.037/2009, Lei n®. 12.850/2013 e suas alteracdes; Mandado
de seguranca em matéria penal; Cooperacdo Juridica Internacional no Processo Penal; Lei
13.964/2019; Lei n? 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha), Lei 13.964/2019, Lei
11.340/2006.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Tutela difusa e coletiva: nogdes gerais. Lei da acéo civil
publica. Lei da ac&o popular. No¢des de direito do consumidor (Titulos | e 1ll do CDC). Nogbes do
Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Igualdade Racial. Nocdes do Estatuto do indio. Nocdes
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Microssistema de direito coletivo. Lei Complementar
Federal 80/1994. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: A Defensoria Pulblica na
Constituicdo Federal. O direito do Acesso a Justica como direito fundamental. Das Fungbes
Essenciais a Justica na Constituicdo Federal. A Emenda Constitucional 80/2014. A Defensoria
Publica na Constituicdo do Estado de Ronddnia. Lei Complementar Federal 80/1994. Lei Orgéanica
da Defensoria Publica do Estado de Rondénia (Lei Complementar Estadual 117/1994). Lei Federal
n?® 1.060/50. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. A Teoria do Custos Vulnerabilis.

JORNALISMO

Lingua Portuguesa: Acentuacado; Sinais de Pontuacdo; Uso da virgula. Emprego da crase;
Sintaxe de colocagao (pronominal); Sintaxe de Regéncia; Variacdo Linguistica; Significacdo das
palavras. Compreensao e interpretacdo de textos: Coesdo e coeréncia textual; Semantica do
texto. Direitos Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Defensoria Publica do
Estado de Rondénia: Organizagao e funcionamento; Locais e horarios de atendimento; Critério
de atendimento dos assistidos; areas de atuacdo. Jornalismo: Atualidades; Redes Sociais:
Utilizacao, monitoramento e métricas; A problematica da Lei de Imprensa de 1967: revogacéao e
consequéncias (direito de resposta e diploma); Cédigo de Etica do Jornalista Brasileiro;
Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, clipping, relacionamento com a fonte
e com a imprensa; Técnicas de redacao e entrevista jornalistica; Critérios de sele¢ado, redacao e
edicao; Técnicas de fotografia.

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Lingua Portuguesa: Acentuacado; Sinais de Pontuacdo; Uso da virgula. Emprego da crase;



Sintaxe de colocagao (pronominal); Sintaxe de Regéncia; Variacado Linguistica; Significacdo das
palavras. Compreensao e interpretacdo de textos: Coesdo e coeréncia textual; seméantica do
texto. Publicidade e Propaganda: Teoria da Comunicacao. ldentidade e imagem corporativas;
comunicacao integrada; gestdo de marcas; comunica¢ao organizacional; responsabilidade social
corporativa. Planejamento de comunicacdo; criacdo e direcdo de arte; design; atendimento;
midia; redacao publicitaria; producao grafica; producao de radio, TV e Cinema; cibercultura e
producdo digital; pesquisa de opinido e mercado; pesquisa de midia; ética e legislacao
publicitaria; marketing cultural e esportivo. Novas tecnologias de Comunicacdo; midias Web e
digitais; social media; comunicag¢ao online; reputagdo corporativa, comunicacao de crise. Direitos
Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Defensoria Publica do Estado de
Rondénia: Locais e horarios de atendimento; Critério de atendimento dos assistidos; areas de
atuacéo; LEGISLACAO INSTITUCIONAL — Constituicdo do Estado de Rondénia: da Defensoria
Publica; Lei Complementar Federal n? 80, de 12 de janeiro de 1994: disposicdes gerais (Arts. 1°
a 4°-A), normas gerais para a organizacao da Defensoria Publica dos Estados (Arts. 97 a 135);
Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Rondénia (Lei Complementar Estadual n® 117,
de 04 de novembro de 1994); Lei Ordinaria Federal n® 1060, de 5 de fevereiro de 1950.

COMUNICACAO SOCIAL ESPECIALIDADE DE ARTES-GRAFICAS

Utilizag&o dos Sistema Adobe lllustrator e Adobe Photoshop, concomitantemente.

COMUNICACAO SOCIAL ESPECIALIDADE DE AUDIOVISUAL

Utilizacdo do Adobe Premiere, Adobe After Effects, OBS studio, Camera e equipamentos de
auditorio, Camera Canon t6i, Mesa de Som Novik NVK-1202FX, Microfone Shure.

ADMINISTRACAO

Administracao Geral: 1. Evolucao da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracéo.
2. Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo. 2.1.1 Planejamento, organizacao,
direcédo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visao,
missdo, analise SWOT e matriz GUT. 2.2.2 Planejamento tatico. 2.2.3 Planejamento operacional.
2.2.4 Administragdo por objetivos. 2.2.5 Balanced scorecard. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo. 2.3.3 Cultura organizacional. 2.4 Direcao.
2.4.1 Motivacao e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Sistema
de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1 Recrutamento e selegcéao
de pessoas. 4. Gestao da qualidade. 5. Gestao de projetos. 6. Gestao de processos. 7. Lideranca.
7.1 Estilos de Lideranca. 8. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. Administracado Publica:
1. Estado, Governo e Administracdo Publica. 1.1 Reformas, Histérico e Evolucdo Administrativa.
1.2 Principios aplicaveis a Administragéo Publica. 1.3 Caracteristicas da Administragéo Publica 2.
Evolugao da Administragcao Publica no Brasil (Patrimonialista, Burocratica e Gerencial). 3. Etica no
Setor Publico.

INFORMATICA (REDES)

Gerenciamento de usuarios e permissdes; Nocbes de servidores (DHCP, WINS, FTP, DNS,
NNTP, autenticacao, arquivos, web, proxy, firewall); Ferramentas de suporte remoto; Seguranca
basica de TI (antivirus, backups, atualizacbes de segurancga); Fundamentos de redes de
computadores: Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; Tipos de redes (LAN, WAN, MAN, PAN,
etc.); e Topologias de rede (estrela, anel, malha, etc.); Dispositivos de redes e suas funcdes
(roteadores, switches, firewalls, etc.); Protocolos de rede (HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, IMAP,

POPS3, etc.); Conceitos de IP (IPv4, IPv6, enderecamento, sub-rede, etc.); Seguranga de rede



(firewalls, IDS/IPS, VPNs, Criptografia, etc.); Tipos de ataques cibernéticos; Configuracdo e
administracdo de servidores e redes; Conceitos de virtualizacdo; Conceitos de redes sem fio (Wi-
Fi, Bluetooth, etc.); Nogcdes basicas de nuvem (laaS, PaaS, SaaS); Nocbes de cabeamento de
redes: Conhecimentos sobre tipos de cabos (Coaxial, UTP, STP, Fibra ética); conhecimento
sobre padroes de cabeamento (TIA/EIA 568A e 568B); Conhecimento sobre os componentes
(conectores, patch panel, racks).

INFORMATICA (SUPORTE)

FUNDAMENTOS BASICOS 1. Fundamentos dos Computadores, Organizacdo e arquitetura,
Componentes principais, Hardware e software, Representacdo de dados e sistemas de
numeragdo, Aritmética computacional. 2. Sistemas Operacionais, Conceitos basicos,
Gerenciamento de processador, memoéria e entrada/saida, Dispositivos, impressoras e sistemas
de arquivos, Componentes e fungdes, Windows 10: diferentes versdes, Ambientes Linux e
Windows. 3. Sistemas Operacionais de Rede, Configuragdo, servicos e infraestrutura,
Administracdo de Servigos, Microsoft Active Directory, LDAP. 5. Arquitetura e Conectividade,
Arquitetura cliente-servidor, Internet e Intranet. 6. Ferramentas e Aplicacbes em Informatica,
Navegadores de internet, Principais aplicativos utilizados para gerenciamento de arquivos,
Aplicativos utilizados para reunido instantanea, Principais leitores de arquivos PDF e suas
particularidades, Conceitos de audio e video em sistemas Windows e Linux, Acesso remoto:
software nativos e open source. 7. Dispositivos Moveis, Configuracdo e instalacdo em iOS e
Android, 8. Drivers em Sistemas Operacionais de Servidores, Windows Server (2012 e 2016),
GNU/Linux. 9. Manutencdo de Equipamentos, Computadores, Monitores, Impressoras. 10.
Aplicativos Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint e Outlook, MS Teams e Google Meet.
REDES DE COMPUTADORES 1. Introducdo as Redes de Computadores, Conceitos basicos:
meios de transmissao, classificacdo e topologias, Tipos de redes: locais, de longa distancia e
sem fio, 2. Elementos de Interconexdo, Hubs, repetidores, switches e roteadores, VLANs e
cabeamento estruturado, 3. Padrdes IEEE, IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 4.
Arquitetura TCP/IP, Camada de rede: IPv4, IPv6, IPsec, enderecamento e roteamento, Camada
de transporte: TCP e UDP, Camada de aplicacao: FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP,

HTTPS, SSL, RDP, DHCP. 5. Cloud computing, Tipos de servicos; Arquiteturas basicas;
Aplicativos mais utilizados e plataformas (Microsoft, Google, etc). ADMINISTRACAO DE REDES
1. Seguranca da Informacao, Defini¢cdo, implantacéo e gestao de politicas, Auditoria e normas de
seguranca. 2. Criptografia, Protocolos e algoritmos criptograficos, Criptografia simétrica e
assimétrica, Funcao hash e assinatura digital, Infraestrutura de chaves publicas (ICPBrasil). 3.
Administracao de Servidores, Configuracdo e gerenciamento de DNS, DHCP, WINS, entre
outros, Protocolos de correio eletrdnico: IMAP e POP. 4. Disponibilidade, Balanceamento de
carga e alta disponibilidade, 5. Conceitos de Redes, Topologias, arquiteturas e tecnologias,
Protocolos TCP/IP e nogdes de IPv6, Conceitos de storage (NAS e SAN). 6. Sistemas
Operacionais, Fungdes e sistemas de arquivos. 7. Cabeamento Estruturado, Normas, técnicas e
gerenciamento. 8. Containers e Virtualizacdo, Orquestracdo com Docker e Docker Swarm,
Conceitos de virtualizagcdo. BANCOS DE DADOS 1. Fundamentos, Conceitos e arquitetura,
Estrutura e modelagem de dados, 2. Administracdo, Nocbdes de gerenciamento de dados,
Linguagem SQL (ANSI). SEGURANCA DA INFORMACAO 1. Fundamentos da Seguranca da
Informacao, Politicas e procedimentos de seguranca, Conceitos de gerenciamento, 2. Normas de
Seguranca, ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, 3. Seguranga em
Redes, Redes convencionais e sem fio, Vulnerabilidades e tipos de ataques. 4. Prevencao e
Resposta, Tratamento de incidentes e estratégias de prevencéo. 5. Aspectos da Protecdo em TI,
Seguranca relacionada a hardware, software, sistemas operacionais e bancos de dados.
Firewalls, proxies, VPNs (IPSEC e SSL) e computacdo em nuvem. 6. Seguranca de Ativos,
Protecéao fisica e logica dos recursos de Tl. 7. Criptografia e Protecdo de Dados, Métodos de
criptografia, Defesa contra softwares maliciosos. 8. Sistemas de Deteccdo, Mecanismos para
identificar intrusdes. 9. Seguranca em Servidores, Protegcdo de servidores e sistemas
operacionais. 10. Certificacdo Digital, Conceitos e praticas, Tokens e validagbes de certificados,



Certificados na nuvem.

INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO)

1.LOGICA E PROGRAMACAO DE ALGORITMOS: Entendimento basico de algoritmos; Estruturas
de controle de fluxo (condicionais, loops); Estruturas de dados basicas (listas, conjuntos,
dicionarios, tuplas). 2 LINGUAGEM PYTHON 3.9: Sintaxe béasica do Python (tipos de dados,
operadores, loops, funcdes); Programacdo orientada a objetos em Python; Manipulacdo de
arquivos; Mbdulos e pacotes; Tratamento de exceg¢des. 3 JAVASCRIPT: Sintaxe basica do

JavaScript (tipos de dados, operadores, loops, funcdes); Conceitos de programacao assincrona
(promises, async/await); Manipulacdo do DOM e eventos; Programacao orientada a objetos em
JavaScript. 4 LINGUAGEM SQL: Entendimento de bancos de dados relacionais; Criacdo de
tabelas e manipulacdo de dados (INSERT, UPDATE, DELETE); Consultas utilizando SELECT,

WHERE, JOIN, GROUP BY, etc.; Nocbes basicas de normalizacdo de dados e modelagem de
banco de dados

PSICOLOGIA

1. Diagnéstico, avaliagao e entrevista psicologica; 2. Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliacGes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com
Resolugbes do CFP; 3. Transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos
depressivos e transtorno do estresse pos-traumatico; 4. Mecanismos de defesa; 5. Estagios do
desenvolvimento infantil; 6. O psicologo e a equipe multidisciplinar; 7. Justica Restaurativa; 8.
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; 9. Mediagdo e conciliagdo de conflitos; 10. Psicologia
Juridica: abuso sexual e suas interfaces; infancia e juventude: 10.1 Direitos fundamentais da
crianca e do adolescente — art. 7 ao 69 e 106 ao 109 do ECA; 10.2 Medidas especificas de
protecdo a crianga e ao adolescente — art. 101 do ECA; 10.3 Colocagdo em familia substituta,
guarda, tutela e adocao — art. 28 ao 32 do ECA.); 11. Lei Maria da Penha; 12. Lei da guarda
compartilhada; 13. Lei da alienagao parental.

SERVICO SOCIAL

1 . Instrumentos e técnicas: Observacao, Entrevista, Encaminhamento, Visita Domiciliar e
Institucional; Estudo Social; Estudo Socioeconémico; Relatério, Laudo e Parecer. 2. Articulacao
com a rede de servicos; 3. Producdo de documentos e emissao de opiniao técnica em Servico
Social; 4. Atuacao do Servico Social no judiciario; 5. Servico Social e Saude Mental; 6. Servico
Social e Curatela; 7. O(a) assistente social e o atendimento a mulher em situacao de violéncia
doméstica: Violéncia doméstica e o ciclo da violéncia doméstica. 8. Questdo social e suas
manifestacdes na contemporaneidade; 9. Pobreza, desigualdade, exclusdo, vulnerabilidade social
e indicadores sociais; 10. Politica Social e Servigo Social; 11. Servico Social e o trabalho com
familias: Diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 12. O trabalho
do Servico Social e as demandas do sistema penitenciario. 13. Fundamentos Histéricos e Teorico-
Metodoldgicos do Servigo Social. 14. As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa do Servigco Social; 15. Servico Social no processo de reproducao de relagdes sociais;
16. Instrumentalidade do Servico Social; 17. O projeto ético-politico do Servico Social; 18.
Materialidade e potencialidades do Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais brasileiros. 19. Cédigo
de Etica Profissional do(a) Assistente Social; 20. Lei de Regulamentagdo da Profissdo - Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993 e alteracbes posteriores; 21. Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006); 22.Lei de Alienacdo Parental (Lei 12.318/2010); 23. Guarda compartilhada
(Lei13.058 de 2014); 24. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 25. Estatuto



do ldoso (Lei n? 10.741/2003); 26. Estatuto da pessoa com deficiéncia; 27. Lei de Execugao Penal
(Lei n® 7.210/1984); 28. A Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; Lei
Organica de Assisténcia Social — Loas (Lei n® 8.742/1993); Sistema Unico de Assisténcia Social,
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Beneficio de Prestagdo Continuada e
Programa Bolsa Familia; Beneficios previdenciarios e beneficios assistenciais; Lei Organica da
Saude; Sistema Unico de Saude;

LETRAS/PORTUGUES

Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracao; processos de coordenacédo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; colocagéao
pronominal. Sinal indicativo de crase. Ortografia. Regras da acentuagdo grafica. Semantica:
sentido e emprego de vocabulos. Mecanismos de coesao textual. Lingua falada e lingua escrita. A
utilizacdo da norma culta da composicdo textual. Interpretacdo de texto. Aspectos gerais da
redacéo oficial e padrao oficio ("Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica", 3. ed., 2018).

LETRAS/LIBRAS

Historia e cultura: A trajetéria do intérprete e sua atuacdo. Teorias da Interpretacdo. Mitos e
verdades da traducdo. Codigo de ética do tradutor intérprete de Lingua de sinais. Técnicas de
traducdo e interpretacdo. Sistema de notacdo das linguas de sinais. Vocabulario em Libras.
Classificadores. Uso do tempo e do espaco. Expressao facial e corporal. Linguistica da Libras:
Fonologia, morfologia, sintaxe e seméantica. Parametros da Libras. Iconicidade e arbitrariedade.
Sinais manuais e ndo manuais. Soletracdo manual ou datilologia. Legislacdo: Lei Federal n®
10.436/2002. Decreto Federal n® 5.262/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002.

ENGENHARIA CIVIL

1. Topografia: dados técnicos para o projeto (levantamento planialtimétrico, poligonais);
levantamento altimétrico (perfis, curvas de nivel). 2. Execucao de projetos arquitetbnicos e
elaboracao de especificacoes técnicas para a execucao de obras e servicos de Engenharia em
edificios, em consonancia plena com NR’s pertinentes ao assunto. 3. Projetos: estrutural;
instalacOes elétricas (baixa tensao); instalagdes hidraulicas (agua fria, agua quente, sistemas de
combate a incéndio, instalacoes de esgoto e instalacées de aguas pluviais); saneamento basico —
tratamento de agua de esgoto, aproveitamento de agua da chuva e sustentabilidade de
edificagbes e outros projetos complementares. 4. Fundacdes de edificios: sondagens de
reconhecimento do subsolo; tipos de fundacdes; muros de arrimos: tipos e calculo. 5. Mecéanica
dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos; indices fisicos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade; percolacdo; compactacdo; compressibilidade;
adensamento; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; 6. Resisténcia dos materiais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensoes;
flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 7. Analise estrutural: esforgo
normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor. 8. Dimensionamento do concreto armado:
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. 9. Dimensionamento
de vigas retangulares sob flexdo. 10. Dimensionamento de pilares. 11. Dimensionamento de lajes.
Detalhamento de armacao em concreto armado. Norma NBR 6118 (2023) — Projeto de estruturas
de concreto — procedimentos. 12. Estruturas metélicas e de madeira. 13. Acdo dos ventos nas
estruturas. 14. Uso e ocupagéao do solo: conhecimento e conceituagado da terminologia empregada
em legislagéo urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de
ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental (climatizacdo). 15. Especificacbes
técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servigos; critérios para comparacéo de
preco; critérios e medigcdo de obras para obras em geral; cronograma fisico- financeiro dos



projetos e da obra. 16. Legislagdo complementar: Licitagcbes e contratos relativos as obras e
servicos de engenharia: Lei n® 14.133/21. 17. Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos. 18. Computagcdo grafica aplicada a Engenharia AUTOCAD. 19. Informatica e
programas Computacionais de Engenharia: CAD, nogbes basicas de EXCEL e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. 20. Engenharia de Custos: estimativa de
custos, orcamento preliminar, orgamento sintético, orcamento analitico, curva ABC de insumos e
servicos, Bonificacdo e Despesas Indiretas (BDI), composicdo de encargos sociais para horistas e
mensalistas, histograma, cronograma fisico- financeiro, indices oficiais de reajustamento de
contrato de obras e servigos de engenharia, elaboracao de orgcamento de referéncia de obras e
servicos de engenharia contratados e executados com recursos dos orgcamentos da Unido
(Decreto n® 7983, de 8 de abril de 2013). 21. Técnicas e Métodos Construtivos de Obras e
Servicos de Engenharia. 22. Materiais de Construcao Civil. 23. Engenharia e Seguranca do
Trabalho: normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. 24. Engenharia de Manutencéo.
25. Acessibilidade a Edificacoes, Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos (NBR 9050/2015).
26. Patologia das Construgbes. 27. Orcamento de obras: levantamento de quantidades;
composigdes de custos unitarios; sistemas publicos de referéncia de precos unitarios (SINAPI,
SICRO 2 e ORSE); custo direto, custo indireto e BDI (Beneficios e Despesas Indiretas);
elaboracao de planilha orcamentaria. 28. Legislacdo ambiental: Resolucbes CONAMA n® 307 e
357 e suas alteracdes, Lei n® 3686 e suas alteracoes.

CIENCIAS CONTABEIS

Conceito, objeto, campo de aplicacdo. Patrimbénio e Variagdes Patrimoniais: Conceituacao,
ativos, passivos, patriménio liquido (situacdo liquida), aspecto qualitativo e quantitativo do
patriménio, representacao grafica do patriménio, equacédo basica da contabilidade. Atos e fatos
contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacdo, subscricdo e integralizacao de
capital, registros de mutacdes patrimoniais e apuracao do resultado (receitas e despesas). Plano
de contas e procedimentos de escrituragdo: conceito, classificacdao (patrimoniais resultado e
compensacao) e natureza das contascrédito, lancamento (elementos essenciais, férmulas),
balancete de verificacao, livros utilizados na escrituracao (obrigatoriedade, funcdes e formas de
escrituacao). Demonstracées Contabeis: estrutura, conceitos e aplicabilidade de acordo com a
Lei n. 11.638/2007. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito; Campo de
aplicagéo; Objeto; Objetivo; Principios de contabilidade; Regimes Contabeis e Normas
Brasileiras de Contabilidades Técnicas do Setor Publico. Orgcamento Publico: Plano Plurianual;
Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentaria, Principios Orcamentéarios; Ciclo
Orcamentario, créditos Adicionais e Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.? 4.320/64 e LRF n.°
101/2000. RECEITA PUBLICA: Conceito; Classificacdo da Receita Publica; Estagios da Receita
Publica. DESPESA PUBLICA: Despesa; Classificacdo Econdmica; Classificagdo Funcional-
Programatica; Classificacao Institucional; Estagios de Despesa; Modalidades de Empenho e Lei
de Responsabilidade Fiscal. PATRIMONIO PUBLICO: Conceito; Aspecto Quantitativo do
Patriménio Publico. PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO (PCASP): Conceito;
Atributos Contébeis; Estrutura do PCASP; Natureza dos Saldos; Classes; Natureza da
Informacao; Niveis de Desdobramento.

ANEXO Il - MODELO RECURSO

Para a interposi¢ao do recurso, deverao ser observados os seguintes procedimentos:
1. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo(a) candidato(a) ou por procurador(a) com poderes postulatorios;



b) um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para cada
questdo, cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado (EXCLUSIVO PARA PROVA
ON-LINE);

¢) um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, indicando o motivo da
impugnacao e contendo a justificativa do(a) candidato(a) (EXCLUSIVO PARA PROVA PRATICA);

2. Serao indeferidos preliminarmente recursos intempestivos, inconsistentes, que ndao atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e (ou) fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formularios.

RECURSO
CAPA DE RECURSO

NUMERO DO RECURSO: __ (PREENCHIMENTO PELO CENTRO DE ESTUDOS DA DPE/RO)
1. Identificacdo do(a) candidato(a):

1.1 Nome: _

1.2 Localidade da vaga:
1.3 CPF:

1.4 E-mail:

1.5 Telefone:

2. Solicitacao

Solicito revisdo do gabarito preliminar da prova on-line/ resultado preliminar da prova pratica,
quanto a(as) questao(des) de n° , conforme as especificacdes inclusas.

LOCAL, de _ de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

(em outra folha)

JUSTIFICATIVA DE RECURSO DA PROVA ON-LINE

1 QUESTAO OBJETO DO RECURSO - nimero

1.1 Gabarito da Defensoria Publica de Rondonia- letra

2 Resposta do(a) Candidato(a) — letra
2.1 ARGUMENTAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO IIl - CRONOGRAMA

06/10/2023
Periodo de inscricoes (on-line) a
18/10/2023
Divulgacéo das inscrigbes definitivas e agendamento
das provas praticas 20/10/2023
Data da prova pratica dos
cursos Letras/Libras, Comunicacao Social ou
afins - especializado em artes- 21/10/2023 e
graficas, Comunicacdao Social ou afins - 22/10/2028.

especializado em audiovisual, horarios e data
conforme agendamento com os candidatos

Data e horéario de aplicacdo das provas on-line dos
demais cursos, com link das provas on-line enviadas 22/10/2023, das
ao e-mail cadastrado na inscrigao pelos candidatos,gnoo  2s 9h00,
durante a semana que antecede a prova. Obs-3(horério de
Verificar a caixa de spam e debloquear o e'ma”Rondc“)nia, periodo
processoseletivo@defensoria.ro.def.br da manha)

Divulgacgéo do gabarito preliminar
J J P 23/10/2023

Recursos ao gabarito preliminar da prova on-line

L 24/10/2023
(recurso técnico).

Correcao das Provas 23/10/2023 a

27/10/2023
Divulgagao do ggbarlto. c!efmmvo e resul’gado dos 30/10/2023
recursos ao gabarito preliminar da prova on-line
Divulgacao do resultado preliminar da prova on-line € = 4., 5903

da prova pratica.

Recursos ao resultado preliminar da prova on-line
(recurso administrativo) e da prova pratica (recurso, 01/11/2023
técnico).

Divulgagao do resultado final da prova on-line e dos

- 03/11/2023
recursos ao resultado preliminar

Observacao: O recurso contra erros administrativos referentes aos procedimentos normatizados
no respectivo edital, omissdes e erros materiais terao o prazo de 01 (um) dia util apés a
divulgacao do respectivo ato, sob pena de preclusao.



Documento assinado eletronicamente por Victor Hugo de Souza Lima, Defensor Publico-
Geral do Estado, em 05/10/2023, as 10:56, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel o
assinatura L2
eletrénica

Caso responda este documento, favor referenciar

expressamente o Processo n® 3001.106043.2023. Documento SEI n® 0275733v47
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