ASSOCIACAO CLUBE DAS MAES DOS SETORES 04 E 07 DE JARU-RO
ENDERECO: RUA MINAS GERAIS, 1640 JARDIM NOVO HORIZONTE
CNPJ: 22858.260/0001-35

EDITAL N° 003/2020, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/ACM/2020
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 003/2020, de 18 de dezembro de 2020.

A ASSOCIACAO CLUBE DAS MAES DOS SETORES 04 E 07 DE JARU-RO, do Municipio de Jaru, Estado de Ronddnia, através de Comissao
designada para esta finalidade, torna puiblico que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo
Tempordria de Cargos constantes deste edital — Professor(a) Pedagogo(a) da Educacao Infantil, Supervisor(a) Escolar, Orientador(a)
Educacional, Zeladora, Monitor(a) de Ensino, Cozinheira, Cuidador, Chefe de Disciplina e Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as
necessidades de Ensino da Escola de Educacao Infantil Professora Maria da Conceicao dos Santos (Clube de Maes) de Jaru-RO.

1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS EREMUNERACAO.

ITEM N° TOTAL DE VAGAS CARGO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
01 08 Professor(a) Pedagogo(a) da Educagio Infantil. R$ 1.803,84 25h
02 01 Supervisor(a) Escolar. R$ 2.886,15 40h
03 01 Orientador(a) Educacional. R$ 1.443,07 20h
04 02 Zeladora R$ 1.045,00 40h
05 01 Monitor de Ensino. R$ 1.045,00 40h
06 01 Cozinheira R$ 1.045,00 40h
07 01 Chefe de Disciplina. R$ 1.045,00 40h
08 01 Auxiliar de Servigos Gerais. R$ 1.045,00 40h
09 01 Cuidador R$ 1.045,00 40h

2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.
O ndmero de vagas, jornada de trabalho e remuneracio de que trata o presente Edital serdo descritas no anexo I.

3. AS VAGAS E DO CONTRATO
As vagas em Regime de Contrato por tempo determinado, com interrup¢do no final do ano letivo de acordo com o calendario escolar oficial da
SEMECEL, podendo ser o contrato renovado por um periodo de até trés anos (2022, 2023 e 2024), sendo que havera finalizagdo do contrato a cada
ano letivo.
Paragrafo Unico: A renovacgdo do contrato se dard pela vontade do servidor e ou da Institui¢do, em caso de ndo renovagdo serd convocado o
préximo aprovado para o cargo.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.
4.1.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO.
4.1.1Ser brasileiro;

4.1.2Ter dezoito anos ou mais;

4.1.3 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.4 Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;

4.1.5 Gozar de boa satide, comprovada em inspecio médica;

4.1.6 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo;

4.1.7 Ter satisfeitas as condigdes especiais previstas para determinados cargos;
4.1.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas;

4.1.9 Nio recebe proventos de aposentadoria.

4.2.DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DA EDUCACAO INFANTIL.

4.2.1 Realizar um planejamento condizente com a realidade e necessidades educacionais da crianga;

4.2.2 Atender as criangas em suas necessidades de satde, nutricdo, higiene, descanso e movimentacao;

4.2.3 Assegurar que as criancas sejam atendidas em suas necessidades de protecdo, dedicando atencdo especial a elas durante o periodo de
acolhimento inicial (adaptagdo) e em momentos peculiares de sua vida;

4.2.4 Valorizar igualmente as atividades de alimentagdo, leitura de historias, desenho, musica, banho, jogos coletivos, brincadeiras, sono, descanso e
outras propostas oriundas do planejamento anual;

4.2.5 Cuidar e educar criangas de 3 a 5 anos na Educagéo Infantil;

4.2.6 Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

4.2.7 Levar ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

4.2.8 Organizar registros de observacgdes das criangas;

4.2.9 Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

4.2.10 Participar de atividades extraclasses;

4.2.11 Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

4.2.12 Desempenhar outras atribui¢des congéneres.



4.3.DAS ATRIBUICOES DO(A) SUPERVISOR(A) ESCOLAR.

4.3.1 Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de
areas curriculares;

4.3.2 Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio econdmico educativo, para certificar-se dos
recursos, problemas da drea educacional sob sua responsabilidade;

4.3.3 Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e
com a colaboracdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, conteidos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

4.3.4 Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para o
incentivar a criatividade, ao espirito de autocritica, ao espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

4.3.5 Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢do de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficdcia do processo
educativo;

4.3.6 Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados;

4.3.7 Realizar outras atividades correlatas a fungio de supervisor(a) escolar.

4.4.DAS ATRIBUICOES DO(A) ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL.

4.4.1 Elaborar o Plano de A¢do Global da Escola;

4.4.2 Acompanhar diariamente o processo diditico pedagdgico desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

4.4.3 Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagio cientifica e outras fontes de informagao, constatando resultados e métodos utilizados e
testando novos métodos para aperfeicoamento da orientagdo educacional;

4.4.4 Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacdes no processo de orientacdo educacional, a fim
de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

4.4.5 Aplicar processos de caracterizacdo da clientela escolar, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua atuacdo no
meio em que vive;

4.4.6 Organizar e reunir informacdes dos alunos, de cardter fisico, psicolégico, escolar, sécio econdmico e outras, para facilitar a identificagdo de
comportamento de cada aluno e a resolugéo de seus problemas;

4.4.7 Auxiliar na resolucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os
casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem.

4.4.8 Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizag@o de todos os meios capazes de realizar a educacio integral dos alunos;

4.4.9 Participar do processo de avaliacdo escolar de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos
mais adequados;

4.4.10 Desempenhar outras atribui¢des congéneres.

4.5.DAS ATRIBUICOES DA ZELADORA.

4.5.1 Realizar limpeza da escola;

4.5.2 Saber dialogar e atender com delicadeza os pais, alunos e demais funciondrios da entidade em que trabalha;
4.5.3 Cumprir suas tarefas que também sdo préprias de sua fungao;

4.5.4 Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes da escola;

4.5.5 Ser dedicado(a) a sua fungdo;

4.5.6 Ser prestativo;

4.5.7 Manter bom relacionamento com pais, alunos e funciondrios da entidade em que trabalha;

4.5.8 Dar cumprimentos as ordens emanadas por seu superior;

4.5.9 Comunicar ao chefe superior quaisquer irregularidades que ocorram na entidade em que trabalha;

4.6.DAS ATRIBUICOES DA MONITORA DE ENSINO.

4.6.1 Preparar a crianca, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refei¢des e promovendo a sua autonomia;

4.6.2 Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisi¢ao destes hébitos de satde;

4.6.3 Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

4.6.4 Estar atento aos sintomas de altera¢do de saide que podem ocorrer nas criancas, encaminhando para as unidades de satude préprias, sempre que
se justifique;

4.6.5 Prevenir acidentes e socorrer a crianca, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

4.6.6 Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

4.6.7 Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promog¢do dos mesmos, por parte das criangas;

4.6.8 Reforcar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor
forma possivel;

4.6.9 Procurar os materiais e recursos tecnolégicos tteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criangas;

4.6.10 Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas.

4.7.DAS ATRIBUICOES DA COZINHEIRA.

4.7.1 Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela da
educacdo infantil, com base no resultado da avaliag¢do nutricional, e em consondncia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

4.7.2 Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa
Nacional e Municipal de Alimentag¢do Escolar (PNAE e PMAE);

4.7.3 Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

a) adequacg@o as faixas etdrias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;

c) utiliza¢do dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecoldgicos: local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

4.7.4 Propor e realizar agoes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a dire¢@o e com a coordenacgdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagdo
e nutri¢ao;

4.7.5 Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o carddpio, o Plano de Acdo e o Plano Anual de Trabalho do PNAE e PMAE,



contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

4.7.6 Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nico-sanitdrias;

4.7.7 Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do;

4.8.DAS ATRIBUICOES DO(A) CHEFE DE DISCIPLINA.

4.8.1 Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos mesmos;

4.8.2 Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado;

4.8.3 Auxiliar nos servigos de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
4.8.4 Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.9.DAS ATRIBUICOES DO(A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

4.9.1 Limpar e arrumar as dependéncias;

4.9.2 Recolher o lixo da Entidade;

4.9.3 Percorrer as dependéncias da Instiui¢do, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos;

4.9.4 Executar servigos externos;

4.9.5 Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

4.9.6 Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

4.9.7 Executar outras atribuicdes afins.

4.10. DAS ATRIBUICOES DO(A) CUIDADOR(A).

4.10.1 Participar em conjunto com educadores, da execugdo e da avaliagdo das atividades;

4.10.2 Acolher as criangas no hordrio de entrada e realizar a entrega dessas criancas ao responsavel, no horario da saida;

4.10.3 Participar ativamente do processo de adaptagdo das criancas ao ambiente escolar;

4.10.4 Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em
servigco, semindrio e outros congéneres;

4.10.5 Auxiliar o(a) educador(a) quanto a observacdo de registro e avaliacdo do comportamento do desenvolvimento da crianga;

4.10.6 Participar juntamente com o educador das reunides com pais ou responsaveis;

4.10.7 Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene;

4.10.8 Acompanhar o recreio das criangas;

4.10.9 Observar e acompanhar as criangas durante o periodo de repouso;

4.10.10 Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo das
criangas;

4.10.11 Higienizar e promover a independéncia da crianga, incentivando-a/o(s) a ter iniciativa prépria;

4.10.12 Acompanhar e orientar as crian¢as nos hordrios de alimentagdo, estimulando-os na aquisi¢do de bons hébitos alimentares e incentivando-os a se
alimentarem sozinhos;

4.10.13 Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua locomogao pelo patio, banheiro e outras dependéncias da escola;

4.10.14 Monitorar as criangas no parquinho e em outras atividades recreativas internas;

4.10.15 Acompanhar a crianca depois da aula até que o responsavel venha busca-la/lo(s).

5. Dos Documentos.

5.1. No ato da inscricdo o candidato apresentard o Curriculum Vitae, devidamente comprovado, acompanhados obrigatoriamente das cépias
originais dos documentos constantes no curriculum, seguidos dos demais documentos:

a) Carteira de Identidade, (via original com foto e cdpia);

b) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido.

¢) 02 (duas) vias do Formulario préprio de inscricdo, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo préprio candidato ou por procurador
habilitado.

d) Servird como comprovante de escolaridade: Diploma ou Certificado (nivel superior) e para (nivel médio e fundamental) Diploma, Certificado e
Histérico Escolar emitido pelo 6rgéo competente.

5.2. Nio serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 6.2 e 6.3.1, deste Edital.

5.3. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.4. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo nfo necessitam de autenticacio em cartério, ficando a disposi¢do da Entidade
para possiveis contratagdes posteriores, pois este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd tempo determinado.

5.5. O candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicard, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6. DA INSCRICAQ, PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO, DA PROIBICAO DA INSCRICAO;

6.1. DA INSCRICAO

6.1.1. Nao haverd cobranga de taxa de inscri¢do para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1.2. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.

6.1.3. O formuldrio de inscri¢do estard disponivel na internet nos sites de nosso Municipio e no mural do Clube de Maes, que devera ser impresso e
preenchido para ser entregue juntamente com os demais documentos descritos nos itens 5.1, deste edital.

6.2. Periodo de inscri¢cdo: Do dia 21 a 23/12/2020.

6.3. Local de inscri¢do: Na Associacio Clube das Maes, situada a Rua Minas Gerais, 1640, Jardim Novo Horizonte, Jaru/RO.
6.3.1. Hordério de recebimento dos documentos: das 13h00min as 17h30min.

6.3.2. Cada candidato somente podera concorrer a um Cargo para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.3.3. Serdo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a apresentagdo de:

(a) procuragao com firma reconhecida e com a especificagdo de poderes;

(b) documento de identidade do procurador.

6.3.4. As vagas serdo destinadas para execugdo das atividades no periodo diurno.

6.3.5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 4.1

b) deixar de assinalar no formulario a fungao pretendida.



6.3.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragio de fungio.
6.3.7. Nao serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscricdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

6.4. Da proibicao da inscricao. Estdo proibidos de inscreverem-se:

a) o(a) menor de dezoito anos;

b) condenado(a) administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com a administracao publica;

c) o(a) que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) o que estiver irregular com as obrigagdes militares;

e) o(a) que estiver em situacdo de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo ptblico e proventos de aposentadoria;

7. DA DATA PARA DIVULGACAO DAS INSCRICOES.
Data para publicagdo dos inscritos no Processo Seletivo: 08 de janeiro de 2021.

8. DO PROCESSO SELETIVO.

8.1. O PROCESSO SELETIVO serd realizado em uma dnica fase, de caréter classificatério e eliminatério, SENDO REALIZADA ATRAVES DE
ANALISE DE CURRICULUM.

8.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues juntos com a inscri¢do no enderego constante do item 6.3.

8.3. Devera ser obedecida a data final do prazo para a entrega dos titulos. Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.

8.4. A Anilise de Titulos terd cardter classificatdrio e eliminatério.

8.5. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias ou autenticados no ato da inscri¢do, anexando-se formuldrio préprio para entrega,
disponivel no Anexo II - Formulario de Inscricdo e Entrega de Titulos. Fica reservado a Comissédo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacio
dos documentos originais para conferéncia.

8.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da inscrigdo.

8.7. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitacao
que concorre.

8.8. Todos os cursos previstos para pontuacgio na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas ou certificados, atestando a data de conclusdo e a carga hordria.

8.10. A nota final dos titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos, sendo que os titulos exigidos como requisitos de Escolaridade/Graduagdo do

cargo NAO serio.

8.11. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagio do cargo NAO serdio somados cumulativamente.

8.12. Para ser considerado selecionado o candidato deverd obter uma pontua¢io minima de 05 (cinco) pontos.

8.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos sites de nosso Municipio e no mural do Clube

de Mies até o dia 18 de janeiro de 2021.
8.14. A andlise dos curriculos profissionais levard em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessdrios a cada cargo (formagdo académica),
devendo constar dos curriculos os respectivos titulos, diplomas ou certificados (nivel superior) e para (nivel médio e fundamental) diploma,
certificado e histdrico escolar de acordo com os quadros aseguir:

FORMACAO CARGO VALOR DE CADA TITULO | PONTUACAO MAXIMA
Dlploma. ou certificado de conclusdo de curso de] 5,0 (pontos) 5.0
Pedagogia.
Certificado de Curso de pds-graduacdo (Especializagdo)| Professor(a) Pedagogo(a) da 1,0 (ponto) 1.0
no minimo de 360 horas em Educacao Infantil. Educagao Infantil. i ’
Experiéncia em Educacdo Infantil, comprovado com
X - 0,5 (ponto)
registro na CTPS ou com Declara¢do do Empregador em| 4,0
. (ano trabalhado)
IPapel Timbrado.
TOTAL DE PONTOS 10,0
FORMACAO CARGO VALOR DE CADA TIiTULO | PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou certificado de conclusdo de curso em
Pegagogia. 5,0 (pontos) 5,0
Certificado de Curso de pds-graduagdo (Especializagdo)
no minimo de 360 horas, na drea especifica em Supervisao| Supervisor(a) Escolar. 1,0 (pontos) 1,0
Escolar.
[Experiéncia em Supervisio em Educagdo Infantil,
. - 0,5 (ponto)
icomprovado com registro na CTPS ou com Declaragio doj 4,0
Empregador em Papel Timbrado. (ano trabalhado)
TOTAL DE PONTOS 10,0
D1ploma_ ou certificado de conclusdo de curso em| 5,0 (pontos) 5.0
Pedagogia.
Certificado de Curso de pds-graduacdo (Especializagdo)
no minimo de 360 horas, na area especifica em Orientacaoj Orientador(a) Escolar. 1,0 (pontos) 1,0
[Escolar.
Experiéncia em Orientacao na Educa¢do Infantil,
. N 0,5 (ponto)
icomprovado com registro na CTPS ou com Declaragédo do| 4,0
. (ano trabalhado)
[Empregador em Papel Timbrado.
TOTAL DE PONTOS 10,0




ITEM CARGO VALOR CADA TITULO PONTUACAO AXIMA
Diploma, certificado ou histérico escolar de conclusdo
de curso Ensino Médio. Monitor Infantil >0 (pontos) >0 (pontos)
Tempo de Servico na drea de Monitor Infantil,
. 1,0 (ponto)
comprovado com registro na CTPS ou com or cada ano 5,0 (pontos)
Declaracao do Empregador em Papel Timbrado P
TOTAL DE PONTOS 10,0
Diploma, certificado ou histérico escolar de conclusdo
de curso Ensino Médio. 3.0 (pontos) 3.0 (pontos)
Tempo de Servico na drea de Chefe de Disciplina em Chefe de Disciplina
Educagao Infantil, comprovado com registro na CTPS
ou com Declaracio do Empregador em Papel 3.0 (pontos) 3.0 (pontos)
Timbrado.
TOTAL DE PONTOS 10,0
Diploma, certificado ou histérico escolar de conclusdo
de curso Ensino Médio. 3.0 (pontos) 3.0 (pontos)
Tempo de Servico na drea de Cuidador Infantil, Cuidador Infantil
. 1,0 (ponto)
comprovado com registro na CTPS ou com or cada ano 5,0 (pontos)
Declaracao do Empregador em Papel Timbrado. P
TOTAL DE PONTOS 10,0
ITEM CARGO VALOR CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma, certificado ou histérico escolar de conclusao
de curso Ensino Fundamental. 3.0 (pontos) 3.0 (pontos)
Zeladora, e Auxiliar de
Tempo de Servigo na drea de interresse comprovado Servigos Gerais.
. - 1,0 (ponto)
com registro na CTPS ou com Declaracio do or cada ano 5,0 (pontos)
Empregador em Papel Timbrado. p
TOTAL DE PONTOS 10,0
Diploma, certificado ou histérico escolar de conclusao
de curso Ensino Fundamental. 3.0 (pontos) 3.0 (pontos)
Cursos na area de interesse com no minimo de 40 Cozinheira 1,0 (ponto) 3,0 (pontos)
horas. por curso
Tempo de Servigo na drea de interresse comprovado
. - 0,5 (ponto)
com registro na CTPS ou com Declaragio do 2,0 (pontos)
. Por ano trabalhado
Empregador em Papel Timbrado.
TOTAL DE PONTOS 10,0

8.15. A convocagdo serd publicada na data de 04 de fevereiro de 2021, nos sites de nosso Municipio e no mural do Clube de Maes.

9. DA CLASSIFICACAO PARCIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Serido considerados classificados aqueles(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo superior a 5,0 (cinco) pontos.
9.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo serd obtida com base na maior pontuacao em ordem decrescente, a qual determinard a ordem
de ingresso no servigo e terd divulgacdo nos sites de nosso Municipio e no mural do Clube de Maes, na data de 01 de fevereiro de 2021.

9.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver obtido o maior nimero de pontos no item “Curso na area de interesse”;

d) tiver mais idade;
e) tiver maior nimero de filhos.

10. DOS RECURSOS.

10.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo deverao ser procolodados e entregues a comissdo do processo seletivo no Clube de Maes
nos dias 25 e 26 de janeiro de 2021, das 13:00 as 17:30 horas.
10.2. O recurso deverd ser através de requerimento especifico dirigido a Comissdo de Selecdo, contendo a fundamentagdo do recorrente. Serd
desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nao seja a que esta descrita neste item.

10.3. Podera interpor recurso o(a) préprio(a) candidato(a) ou seu/sua procurador(a).

10.4. O recurso interposto fora do prazo estipulado no item 10.1 sera indeferido.
10.5. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e publicado o parecer da Comissdo no dia 28 de janeiro de 2021.
10.6. Em caso algum serd concedido pedido de revisao de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL.

11.1. A homologag¢do do resultado final do Processo Seletivo serd divulgada nos sites de nosso Muncipio € no mural do Clube de Mies, na data de

01 de fevereiro de 2021.




12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.
12.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ter4 vigéncia de dez meses.

12.2. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em cardter emergencial e tempordrio, sob a égide da CLT e vinculados ao

Regime Geral da Previdéncia Social.
12.3. O/A candidato(a) classificado(a) ndo poderd passar procurag¢do para terceiros para assinatura do contrato.

12.4. Para o ato da contratacdo serdo exigidos os documentos comprobatérios originais acompanhados das respectivas cOpias ou apresentar copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitacéo Eleitoral ou Certiddo Eleitoral de Quitagéo;
e) Certificado de Quitacdo do Servico Militar (para o sexo masculino);
f) PIS/PASEP;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i)  Comprovante de escolaridade de acordo com o edital;

j)  Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores, com caderneta de vacinagio (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos)

k) Certidao negativa de a¢des civeis e criminais (estadual);
1) Certidao negativa de acgoes civeis e criminais (federal);
m) Certidao negativa da Fazenda Estadual;

n) Certidao negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio de Jaru;

o) Comprovante de Conta Corrente (Banco do Brasil);

p) Comprovante de Residéncia Atual (4gua, energia, telefone ou declaragdo);
q) 1 foto recente 3x4;
r) Atestado de sanidade fisica e mental.

13. DISPOSICOES GERALIS.

13.1. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo
para este fim a Lista de Classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicada nos sites de nosso Municipio e no mural do Clube de

Maes.

13.2. A contratagio far-se-a nos limites de vagas, de acordo com a respectiva area.

13.3. A indicagdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada

a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse da Instituigao.

13.4. Ao assumir o cargo, serd exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de hordrio compativel com as necessidades da Entidade, observando-se

para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

13.5. O presente Edital e demais informagdes poderdo ser obtidos, exclusivamente, através dos sites de nosso Municipio e no mural da Assoicagdo

Clube das Maes.

13.6. A competéncia para dirimir dividas ou casos omissos serdo da Comissdo de Selecao.

14. ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:

ANEXO I: DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO;

ANEXO II: FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 03/CLUBE DE MAES/2020
ANEXO III: COMPROVANTE DO CANDIDATO

ANEXO VI: DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
ANEXO V: RECURSO
ANEXO VI: CRONOGROMA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho e Remuneracio.

ITEM | N° TOTAL DE VAGAS CARGO REMUNERACAO | JORNADA DE TRABALHO
01 08 Professor(a) Pedagogo(a) da Educacéo Infantil. R$ 1.803,84 25h
02 01 Supervisor(a) Escolar. R$ 2.886,15 40h
03 01 Orientador(a) Educacional. R$ 1.443,07 20h
04 02 Zeladora R$ 1.045,00 40h
05 01 Monitor de Ensino R$ 1.045,00 40h
06 01 Cozinheira R$ 1.045,00 40h
07 01 Chefe de Disciplina R$ 1.045,00 40h
08 01 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.045,00 40h
09 01 Cuidador R$ 1.045,00 40h

Total de vagas: 17

s



ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 03-CLUBE DE MAES/2020

Ficha de Inscricao

Cargo a que concorre:

Nome do Candidato(a):

Sexo: Masc. () Fem. ( ) Estado Civil:

Data Nasc: / /

Telefone Celular:

Critérios para desempate:

Idade:

Numero de filhos:

ANEXO III

COMPROVANTE DO CANDIDATO
Cargo: Nome do Candidato (a):

Recebido por em / /

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Cargo: Nome do Candidato(a):

Recebido por em / /

ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

(Modelo: sugestio para os que nio acumulam. Devera ser feita de préprio punho)

Eu, , CPF declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exerco cargo, emprego ou fungdo/atividade
no dmbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Piblicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de

aposentadoria em cargo ou fung¢do publica.
Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Jaru-RO, de de 2021.

‘Assinatura do declarante

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

ILMO

RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE

Eu, portador do documento de identidade n°

RECURSOQ contra decis@o que indeferiu os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Par fundamentar essa contestac@o, encaminho anexos os seguintes documentos:

Assinatura

]

apresento

0  presente

Local e data



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM DESCRICAO DATA
01 Data divulgacio do Edital 18/12/2020
02 Data para Inscricoes e Recepcao de Documentos 21 a 23/12/2020
03 Data para publicacio dos inscritos no Processo Seletivo 08/01/2021
04 Data para publicacio da listagem com notas dos candidatos 18/01/2021
05 Data para publicacio da classificacdo do Resultado Parcial 22/01/2021
06 Data para recurso da publicacdo do Resultado Parcial 25 e 26/01/2021
07 Data para manifestacdo da Comissio na reconsideracio, caso haja RECURSOS 28/01/2021
08 Data para HOMOLOGACAO do Resultado Final 01/02/2021
09 Data para convocacio dos candidatos aprovados através do Edital 04/02/2021
10 Data para ASSINATURA DO CONTRATO 05/02/2020




